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Satzung der Deutschen Gesellschaft fiir Theatertherapie e.V.

§ 1 Name und Sitz

1.1

Der Verein tragt den Namen ,Deutsche
Gesellschaft flir Theatertherapie e. V.* (DGfT
eV.)

1.2
Der Verein hat seinen Sitz in Berlin.

§ 2 Zweck und Steuerbegiinstigung
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Der Verein verfolgt ausschlief3lich und
unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,steuerbeglinstigte Zwecke der
Abgabenordnung®. Zweck des Vereins ist die
Foérderung der Erziehung, Volks- und
Berufsausbildung einschlief3lich der
Studentenhilfe. Der Verein verfolgt weiterhin
Zwecke zur Forderung der Kunst sowie der
Forderung von Wissenschaft und Forschung
auf dem Gebiet der Theatertherapie.

2.2

Der Zweck des Vereins wird verwirklicht,
insbesondere durch die Durchfiihrung und
Organisation von Informations- und
Fortbildungsveranstaltungen, Symposien,
Kongressen und Gestaltung und Durchfihrung
von offentlichen Theaterauffiihrungen. Ferner
durch die Herausgabe von Publikationen tGber
entsprechende Arbeiten auf dem Gebiet der
Wissenschaft und Praxis im Bildungs-, Sozial-
und Gesundheitswesen, in denen die
Forschungs- und Untersuchungsergebnisse
zeitnah veroffentlicht werden.
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Eine Anderung des Vereinszwecks ist mit der
gleichen Mehrheit zu beschlieRen, wie eine
Satzungsanderung.
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Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Ziele.

2.5
Mittel des Vereins durfen nur fur die
satzungsgemaflen Zwecke verwendet werden.

2.6
Die Mitglieder des Vereins erhalten keine
Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins.

2.7

Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnismanig hohe Vergitungen
begtinstigt werden.

2.8

Der Verein erflillt seine Aufgaben aus den
Ertragnissen des Vereins. Er kann, soweit dies
erforderlich ist und der nachhaltigen Erflllung
des Zwecks dient, Rucklagen gemaR § 58 Ziff.
6 und 7 a der Abgabenordnung bilden.
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Der Vorstand ist grundsatzlich ehrenamtlich
tatig. Die Mitgliederversammlung kann eine
jahrliche, angemessene pauschale
Tatigkeitsvergutung fir Vorstandsmitglieder
beschlieflen.

§ 3 Mitgliedschaft

3.1

Mitglied des Vereins kann jede natirliche und
jede juristische Person des offentlichen und
privaten Rechts werden.

3.2

Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag
entscheidet der Vorstand mit einfacher
Stimmenmehrheit, sofern nur zwei Personen
den Vorstand bilden, einstimmig.

3.3
Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt
oder Ausschluss.

3.4

Die Mitgliedschaft endet bei Nichterfullung der
Beitragspflicht (iber einen Zeitraum von zwei
Jahren nach schriftlicher Mahnung des
Vorstandes.

3.5
Der Austritt eines Mitgliedes ist jeweils zum
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Jahresende in schriftlicher Form unter
Einhaltung einer Frist von zwei Monaten
gegenuber dem Vorstand zu erklaren.

§ 4 Beitrage

4.1
Es ist ein Mitgliedsbeitrag als regelmaRiger
Jahresbeitrag zu entrichten.

4.2
Der Jahresbeitrag wird von der
Mitgliederversammlung festgesetzt.

§ 5 Organe

5.1
Organe des Vereins sind:

- die Mitgliederversammlung,

- der Vorstand,

- der Ethikbeirat

- die Schiedskommission

§ 6 Mitgliederversammlung

6.1

Die Mitgliederversammlung ist 1 x jahrlich vom
Vorstand schriftlich einzuberufen unter
Wahrung einer Frist von 4 Wochen und der
Bekanntgabe der Tagesordnung.

6.2

AuRerordentliche Mitgliederversammlungen
sind einzuberufen, wenn:

a.) es das Interesse des Vereins erfordert

oder

b.) die Berufung von 1/3 der Mitglieder verlangt
wird. Soweit dies mit dem Verlangen beantragt
wird, ist die Mitgliederversammlung als
Prasenzversammlung durchzufiihren.

6.3

An Stelle einer Mitgliederversammlung nach
Abs. 6.1 kann eine virtuelle
Mitgliederversammlung einberufen werden.
Die virtuelle Mitgliederversammlung ist
gegenuber der prasenten
Mitgliederversammlung nach Abs. 6.1
nachrangig. Der Vorstand entscheidet hieriber
nach seinem Ermessen und teilt dies den
Mitgliedern in der Einladung mit. Virtuelle
Mitgliederversammlungen finden in einem nur
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fur Mitglieder zuganglichen Chatroom oder per
Video oder Telefonkonferenz statt. Die
Mitglieder erhalten hierflr rechtzeitig ein
Passwort. Die sonstigen Bedingungen der
virtuellen Mitgliederversammlung richten sich
nach den allgemeinen Bestimmungen uber die
Mitgliederversammlung. Eine virtuelle
Mitgliederversammlung tber die Auflésung des
Vereins ist unzulassig.

6.4

Die Einberufung der Versammlung muss die
Gegenstande der Beschlussfassung
(Tagesordnung) bezeichnen. Die Einberufung
der Versammlung erfolgt schriftlich an die
zuletzt mitgeteilte Anschrift des Mitgliedes. Ist
eine E-Mail-Adresse des Mitgliedes mitgeteilt,
kann die Einladung dieses Mitgliedes auch an
die zuletzt benannte E-Mail- Adresse erfolgen,
wenn nichts anderes schriftlich gegentber dem
Verein bestimmt ist.

6.5
Die ordnungsgemaf einberufene
Versammlung ist stets beschlussfahig.

6.6

Die Versammlung wird, soweit nichts
Abweichendes beschlossen wird, von einem
Mitglied des Vorstandes geleitet.

6.7
Die Mitgliederversammlung hat die Aufgaben:

e Wahl des Vorstandes

e Entgegennahme des
Rechenschaftsberichtes des
Vorstandes und dessen Entlastung

e Festsetzung der Héhe der
Mitgliedsbeitrage

e Beschlisse Uber Satzungsanderungen

e Vereinsaufldsung.

6.8

Beschlussfassung und Wahl erfolgen offen.
Blockwahlen sind zulassig. Die
Mitgliederversammlung kann ein
abweichendes Verfahren beschlief3en.

6.9

Die Mitgliederversammlung fasst ihre
Beschlisse im Allgemeinen mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen.
Beschlisse Uber Satzungsanderungen und die
Vereinsaufldsung bedirfen einer Mehrheit von
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2/3 der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen gelten als nicht
abgegebene Stimmen. Die Beschlliisse werden
protokolliert. Das Protokoll hat Ort, Datum und
Tagesordnung sowie das Ergebnis der
Abstimmung/Wahl zu enthalten und ist vom
Versammlungsleiter zu unterschreiben.

6.10
Vollmachten oder Stimmboten sind nicht
zugelassen.

§ 7 Vorstand
71

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei
Personen, maximal vier Personen.

7.2

Jedes Vorstandsmitglied ist
einzelvertretungsberechtigt.

7.3

Im Innenverhaltnis gibt sich der Vorstand eine
Geschaftsordnung, in der die
Aufgabenverteilung der Vorstandsmitglieder
geregelt ist. Beschlisse eines
Vorstandsmitgliedes im Rahmen des ihm
Ubertragenen Aufgabengebietes sind wirksam,
wenn sie schriftlich allen Vorstandsmitgliedern
bekannt gegeben wurden und kein anderes
Vorstandsmitglied binnen zwei Wochen ab
Information schriftlich dem Beschluss
widersprochen hat. Im Ubrigen entscheidet der
Vorstand mit einer Stimmenmehrheit.

7.4

Der Vorstand wird von der
Mitgliederversammlung fur die Dauer von zwei
Jahren gewahlt. Er bleibt bis zur Neuwabhl
eines Vorstands im Amt.

§ 8 Ethikbeirat

8.1

Der Ethikbeirat besteht aus mindestens drei
und maximal finf Mitgliedern, die fur die Dauer
von drei Jahren von der
Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit
gewahlt werden.

8.2

Mitglieder des Ethikbeirats dirfen nicht
gleichzeitig einem anderen Organ oder
Ausschuss des Vereins angehdren. Dies gilt
fur gewahlte oder berufene Mitgliedschaften in
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satzungsgemafRen Organen im Sinne dieser
Satzung, nicht aber fiir die Mitglieder der
Mitgliederversammlung. Mitglieder des
Ethikbeirats durfen nicht gleichzeitig
regelmaRig fur das Institut fir Theatertherapie
(ITT) gegen Bezahlung tatig sein.

8.3
Die Mitglieder des Ethikbeirats sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

8.4.

Der Ethikbeirat kann von jeder nattrlichen und
juristischen Person zu ethischen Fragen, die
den Verband betreffen, kontaktiert werden.

8.5.

Der Ethikbeirat informiert den Vorstand und die
Mitgliederversammlung in allgemeiner Form
Uber seine Tatigkeiten.

8.6.

Der Ethikbeirat kann sich bei komplexen
Einzelfallfragestellungen mit dem Vorstand
Uber das weitere Vorgehen abstimmen.

8.7.
Der Ethikbeirat wird tatig bei Anfragen, die
ethische Aspekte betreffen, insbesondere:

— Beschwerden von nattrlichen oder
juristischen Personen.

- Fragestellungen, die von
DGfT-Mitgliedern, zertifizierten
Personen oder Institutionen sowie
verbandsinternen Organen und
Ausschissen an ihn herangetragen
werden.

Der Ethikbeirat ist dazu berechtigt, auch auf
eigene Initiative ethische Fragestellungen
aufzugreifen und innerhalb des Verbands zum
Diskurs anzuregen.

8.8

Der Ethikbeirat ruft bei schwerwiegenden
Verstolien gegen die Ethikrichtlinien des
Vereins die Schiedskommission an, damit
diese eine Empfehlung an den Vorstand
verfasst Uber den Ausschluss oder Verbleib
eines Vereinsmitglieds im Verein aufgrund
dieser Verstolie.

8.9

Der Ethikbeirat gibt sich eine 6ffentlich
einsehbare Geschaftsordnung
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§ 9 Schiedskommission
9.1

Die Schiedskommission besteht aus
mindestens drei und maximal finf Mitgliedern,
die fur die Dauer von drei Jahren vom
Vorstand vorgeschlagen und von der
Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit
bestatigt werden. Es gibt ein externes Mitglied
(kein Vereinsmitglied der DGfT) in der
Schiedskommission.

9.2

Mitglieder der Schiedskommission dirfen nicht
gleichzeitig einem anderen Organ oder
Ausschuss des Vereins angehdren. Dies gilt
fir gewahlte oder berufene Mitgliedschaften in
satzungsgemafRen Organen im Sinne dieser
Satzung, nicht aber fiir die Mitglieder der
Mitgliederversammlung. Mitglieder der
Schiedskommission dirfen nicht gleichzeitig
regelmaRig fir das Institut fur Theatertherapie
(ITT) gegen Bezahlung tatig sein.

9.3

Die Mitglieder der Schiedskommission sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

9.4

Die Schiedskommission wird vom Ethikbeirat
bei schwerwiegenden VerstéRen gegen die
Ethikrichtlinien des Vereins angerufen, um eine
Empfehlung an den Vorstand tber den
Ausschluss oder Verbleib eines
Vereinsmitglieds im Verein aufgrund dieser
VerstdRRe zu verfassen.

9.5
Vorgehensweise der Schiedskommission:

Die Schiedskommission muss allen Beteiligten
die Mdglichkeit geben, sich zu dem
Sachverhalt ausfiihrlich, in Schriftform oder
mindlich, zu auBern. Im Anschluss verfasst
die Schiedskommission eine Empfehlung tGber
den Ausschluss oder den Verbleib des
Vereinsmitglieds im Verein. Die Empfehlung
der Schiedskommission wird schriftlich

20

Deutsche Gesellschaft
fiir Theatertherapie

begriindet und an den Ethikbeirat, den
Vorstand und das Vereinsmitglied versandt.
Ethikbeirat, Vorstand und das Vereinsmitglied
haben in einer festzulegenden Frist einmalig
die Mdglichkeit gegen die Empfehlung der
Schiedskommission Widerspruch einzulegen.
Die Schiedskommission muss dargelegte
Griinde bei Widerspruch bei der
abschlieRenden Empfehlung berlcksichtigen.
Die abschlieliende Empfehlung wird an den
Ethikbeirat, den Vorstand und das
Vereinsmitglied gesandt.

9.6

Die Empfehlung der Schiedskommission bildet
die Grundlage fur den Vorstand Gber den
Ausschluss eines Vereinsmitglieds wegen
schwerwiegender VerstoRRe gegen die
Ethikrichtlinien des Vereins durch
Stimmenmehrheit zu entscheiden. Der
Vorstand informiert das Vereinsmitglied, den
Ethikbeirat und die Schiedskommission
schriftlich Uber die Entscheidung.

9.7

Die Schiedskommission kann verpflichtend an
den Ethikbeirat verweisen, wenn das Mitglied
im Verein bleiben kann, jedoch weiterhin
Klarungsbedarf besteht.

9.8

Die Schiedskommission informiert den
Vorstand und die Mitgliederversammlung in
allgemeiner Form, unter Wahrung des
Datenschutzes, Uiber seine Tatigkeiten.

9.9

Die Schiedskommission gibt sich eine
offentlich einsehbare Geschaftsordnung

§ 10 Auflosung des Vereins

10.1

Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall
steuerbeglinstigter Zwecke fallt das Vermogen
des Vereins an den ,,Arzte ohne Grenzen
e.V.“, der es unmittelbar und ausschlie3lich
fur steuerbegiinstigte Zwecke zu verwenden
hat.
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Berlin, Stand 17.08.2026

Fir Richtigkeit und Vollstandigkeit gemaf § 71 Abs. 1 Satz 4BGB
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