
 
 
 

 
 
 

Bildung für Verantwortung – das ist die Mission der Hochschule für Wirtschaft und Umwelt Nürtingen-
Geislingen, der sie in Lehre, Forschung und Transfer verpflichtet ist.  

An der HfWU arbeiten 130 Professor:innen und 300 Mitarbeiter:innen. Sie sorgen gemeinsam dafür, dass 
rund 5.600 junge Menschen an einer innovativen und modernen Hochschule praxisorientiert studieren 
können. Die HfWU steht für Nachhaltigkeit, Internationalität und ein individuelles Studium. Möchten Sie 
dazu Ihren Beitrag leisten? 

 
An unserem Standort in Nürtingen suchen wir in der Fakultät Umwelt Gestaltung Therapie zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
Akademischen Mitarbeiter (m/w/d)  

In Vollzeit, grundsätzlich teilbar 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte sind: 

 Vermittlung von Lehrinhalten im Bachelorstudiengang Theatertherapie 

 Konzeptionierung und Durchführung studentischer Projekte im In- und Ausland 

 Weiterentwicklung der Öffentlichkeitsarbeit des Studienganges 

 
Wir möchten Sie gerne kennenlernen, wenn Sie folgende Qualifikationen mitbringen: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom) mit Schwerpunkt 
Theatertherapie in der Praxis und deren Vermittlung in der Lehre 

 Fähigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit und Interesse an Weiterqualifizierung (Promotionsabsicht 
wird bevorzugt) 

 Überblick über den aktuellen Stand der theatertherapeutischen Wissenschaft auf nationaler und 
internationaler Ebene ist erwünscht 

 Kenntnisse in der Anwendung unterschiedlichster Methoden der Theatertherapie sind 
wünschenswert 

 Praxiserfahrung in der Projektarbeit und in klinischen Arbeitsbereichen der Theatertherapie  

 
Dies können Sie von uns erwarten: 

 Eine vielseitiges und selbst mitgestaltbares Aufgabenfeld 

 Ein kreatives und kollegiales Team 

 Flexible Arbeitszeiten, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und ein attraktives 
Gesundheitsmanagement 

 Eine Jahressonderzahlung, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine betriebliche 
Altersversorgung (VBL) 

 

 



Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet. Die Befristung erfolgt sachgrundlos nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und 
Befristungsgesetz (TzBfG) und setzt voraus, dass zuvor kein Arbeitsverhältnis zum Land Baden-
Württemberg bestanden hat. Das Entgelt richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
der Länder bis zur Entgeltgruppe E 13. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Der Umfang der Lehrtätigkeit 
beträgt bis 18 SWS (bei 100%). Die Hochschule fördert aktiv die Gleichstellung aller Beschäftigten. 
Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellt. Ihre 
Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzgerecht vernichte t. 

 
Sie haben noch Fragen? 
Bei fachlichen Themen wenden Sie sich bitte an Prof. Johannes Junker (Rückruftermin bitte per Mail 
abstimmen: johannes.junker@hfwu.de). Für arbeitsrechtliche und verwaltungstechnische Informationen 
steht Ihnen Sandra Weißer (Rückruftermin bitte per Mail abstimmen: sandra.weisser@hfwu.de) zur 
Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 16. April 2023 auf unserem 
Bewerbungsportal unter https://www.hfwu.de/stellen oder über nebenstehenden 
QR-Code.  


